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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муниципального образования

Тимашевский район

от _30.12.2015_____№ __1285___

«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования 
Тимашевский район

от 25.11.2011 № 2946
(в редакции постановления 

администрации муниципального 

образования Тимашевский район 
от _30.12.2015_____№ __1285___)
У С Т А В

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования  

детская школа искусств станицы Роговской 
муниципального образования
Тимашевский район
станица Роговская
2015 год

1. Общие положения
       1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детская школа искусств ст.Роговской муниципального образования Тимашевский район.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район, (далее – Учреждение), создано в целях реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам  для детей и взрослых, мотивации личности к познанию и творчеству, организации культурно – просветительской деятельности, направленной на удовлетворение духовных и культурных потребностей населения станицы Роговской. Настоящая редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством и является новой редакцией Устава утвержденного постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 25 ноября 2011 года № 2946. 
       1.2. Муниципальное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район создано как Тимашевская школа общего музыкального образования решением Тимашевского районного исполнительного комитета (протокол заседания от 19 декабря 1961 года № 13).


Постановлением администрации Тимашевского района Краснодарского края от 18 мая 1998 года № 275  Тимашевская школа общего музыкального образования переименована в муниципальное образовательное учреждение Тимашевская школа общего музыкального образования.

    Постановлением главы муниципального образования Тимашевский район от 5 июля 2005 года № 1673 муниципальное образовательное учреждение Тимашевская школа общего музыкального образования переименована в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Тимашевская детская школа искусств».

    Постановлением главы муниципального образования Тимашевский район 5 июля 2010 года № 1611 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Тимашевская детская школа искусств» переименована в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  детская школа искусств ст.Роговской  муниципального образования Тимашевский район.
   Устав разработан коллективом и принят на общем собрании трудового коллектива учреждения, протокол № 4 от 15 декабря 2015 года.

       1.3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район, именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной для оказания образовательных услуг, предусмотренных законодательством Российской Федерации в целях обеспечения реализации полномочий муниципального образования Тимашевский район в сфере дополнительного  образования.

       1.4. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение.

       Тип учреждения – учреждение дополнительного образования. 

       Вид учреждения – детская школа искусств
       1.5. Полное наименование Учреждения: 

       Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район.


       Сокращенное наименование Учреждения:  

       МБУДО ДШИ ст.Роговской. 

       1.6. Место нахождения Учреждения:

       352725, Российская Федерация, Краснодарский край, Тимашевский район, ст.Роговская, ул.Ленина, д.86
       юридический адрес: 352725, Российская Федерация, Краснодарский край, Тимашевский район, ст.Роговская, ул.Ленина, д.86.
       1.7. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке.

       Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

       1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.  

       1.9. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

       1.10. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Тимашевский район.

        Функции и полномочия учредителя и собственника имущества в отношении Учреждения осуществляет администрация муниципального образования Тимашевский район (далее – Учредитель).

       Отдельные функции и полномочия Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и (или) постановлением администрации муниципального образования Тима-шевский район осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Тимашевский район (далее – Отдел культуры).

       1.11. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, осуществляет права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.
       1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Тимашевский район, настоящим уставом. 

       1.13. Учреждение осуществляет воспитание обучающихся в интересах личности, общества, государства и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

       1.14. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в рамках своей компетенции.

       1.15. Бухгалтерский учет и отчетность Учреждения  ведет муниципальное казенное учреждение «Централизованная межотраслевая бухгалтерия» администрации муниципального образования Тимашевский район. 
       1.16. Учреждение самостоятельно организует образовательный процесс, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
       1.17. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся. 

       1.18. Учреждение может создавать филиалы.
       1.19. Учреждение может вступать в педагогические, научные ассоциации и объединения, принимать участие в фестивалях, конкурсах, олимпиадах, конференциях, конгрессах, форумах.
       1.20. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения. 

       1.21. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивает муниципальное учреждение здравоохранения «Тимашевская центральная районная больница» на основании заключенного договора.
       1.22. Учреждение наряду с педагогическими работниками несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм.

       1.23. Организация питания в Учреждении осуществляется в установленном законом порядке.
       1.24. Отчеты  о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств утверждается руководителем Учреждения и предоставляется в отдел культуры администрации муниципального образования Тимашевский район.

       1.25. В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических  партий, религиозных организаций (объединений).
       1.26. Учреждение в соответствии с законодательством  Российской Федерации в целях развития и совершенствования образовательного процесса вправе взаимодействовать на основании заключенных договоров с учреждениями, предприятиями, организациями.

       1.27. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

- жизнь, здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- невыполнение функций, определённых настоящим уставом;
- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;
- нарушение или незаконное ограничение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

Законодательством Российской Федерации могут быть предусмотрены иные случаи ответственности.
       1.28. Отношения между Учредителем и Учреждением не урегулированные настоящим уставом, определяются действующим законодательством Российской Федерации.
       1.29. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим уставом.

       1.30. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию его деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
       1.31. Право на ведение образовательной деятельности, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
       1.32. Учреждение вправе выдавать лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Учреждением самостоятельно.
       1.33. Лицам, освоившим дополнительные предпрофессиональные и (или) общеразвивающие программы и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. 
       1.34. За выдачу документов об образовании и дубликатов указанных документов плата не взимается.
2. Цели, задачи, предмет и виды
деятельности учреждения

       2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность для развития и удовлетворения духовных и творческих потребностей обучающихся, обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования Тимашевский район в сфере культуры и дополнительного образования в соответствии с федеральными законами, иными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом. 
       2.2. Учреждение создано в целях осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным и предпрофессиональным программам, направленной на:

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
- удовлетворение  индивидуальных  потребностей  обучающихся  в  интел -
лектуальном, нравственном совершенствовании;

- обеспечение адаптации обучающихся к жизни в обществе и их профессиональную  ориентацию;

- последовательное прохождение взаимосвязанных этапов профессионального становления личности.
       2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- реализация образовательных программ в области искусств, в целях выявление одаренных детей и молодежи в раннем возрасте, их профессиональное становление и развитие, основанное на возрастных, эмоциональных, интеллектуальных  факторах.
       2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

       - реализация предпрофессиональных образовательных программ по различным специальностям и ступеням (нормативный срок освоения - 8-9 лет
       - реализация общеразвивающих образовательных программ по различным видам искусств (нормативный срок освоения – 4-5 лет);

       - реализация допрофессиональной подготовки (нормативный срок освоения – 1-2 года)
       - реализация программы подготовительной группы (нормативный срок освоения – 1-3 года);

        - реализация программы отделения РЭР (раннего эстетического развития)- нормативный срок освоения - 2-3 года.

        - внедрение оригинальных программ, экспериментальных разработок, совершенствование учебного плана;

        - организация содержательного досуга обучающихся;

        2.5. Предметом деятельности Учреждения являются:

       - участие в зональных, краевых, международных фестивалях, конкурсах и выставках;

- организация учебно-воспитательной работы с обучающимися в течение всего календарного года;

2.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности в соответствии с уставом Учреждения и учетом:
- интереса обучающихся и потребности семьи;

- особенностей социально-экономического развития Тимашевского района;

- национально-культурных традиций и социального заказа.

2.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными уставом, основными видами деятельности формирует и утверждает Отдел культуры. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
       2.8. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. 
       2.9.  Изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

       2.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего устава, граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

       2.11. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием на одинаковых  при оказании одних и тех же услуг условиях.

       Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета муниципального образования Тимашевский район  на выполнение муниципального задания.

       При оказании платных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 года № 706.

       К дополнительным платным образовательным услугам относятся:

       - преподавание специальных курсов дисциплин по академическим предметам;

       - индивидуальные  консультации для подготовки к поступлению в Учреждение;

       - консультация обучающихся перед поступлением в профилирующие ССУЗы и ВУЗы Российской Федерации;

       - занятия с обучающимися с углубленным изучением предметов;

       Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
       2.12. Учреждение может осуществлять иную приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям.
       К приносящей доход деятельности относятся:
       - оказание информационных и консультационных услуг юридическим и физическим лицам в сфере образования;

        - организация и проведение конференций, семинаров и практикумов в установленной сфере деятельности;
       - организация лекций, массовых праздников, учебно-методических мероприятий: семинары, открытые уроки, мастер-классы, стажировка преподавателей других школ, молодых специалистов после окончания ССУЗов и ВУЗов Российской Федерации. 

        Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  

       2.13. Порядок предоставления платных услуг определяется Учредителем в соответствие с законодательством Российской Федерации.
       Размер платы (тарифа) за оказываемые Учреждением платные услуги утверждается Учредителем.

       2.14.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Тимашевский район.
       2.15. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

        - имущество,  переданное Учреждению  Учредителем;

       - бюджетные поступления в виде субсидий из бюджета муниципального образования Тимашевский район на выполнение муниципального задания;

       - целевое бюджетное финансирование по федеральным, краевым и муниципальным программам;

       - имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, полученных от приносящей доход деятельности;

        - добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

        - иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

        Привлечение Учреждением  дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолют​ных размеров его финансирования. 
       2.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

       В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

       2.17. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за исключением случаев, установленных Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 
       2.18. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйствен-ную – деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать со своим полным наименованием.
       2.19. Учреждение является  собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическим и юри-дическими лицами, и использует их по своему усмотрению. 
       2.20. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Положения об отраслевой системе оплаты труда работников культуры  и на основании коллективного договора, а так же решения аттестационной комиссии в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.

3. Основные характеристики организации
образовательного процесса Учреждения
       3.1. Образовательный процесс осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и лицензией. 
       3.2. Обучение учащихся в Учреждении ведется на русском язык
       3.3. Учреждение несет ответственность за качество подготовки своих выпускников, в рамках учебных программ, учебных планов и учебных задач для каждой ступени обучения.

       3.4. Учебный процесс в Учреждении регламентируется образовательными программами, учебным планом, программой деятельности, расписанием занятий, разработанных и утвержденных Учреждением самостоятельно.

       3.5. Учебный год начинается в Учреждении 1 сентября (если 1 сентября - выходной день, тогда учебный год начинается в следующий за ним рабочий день) и заканчивается 25 мая (для всех отделений, кроме художественного), в середине июня - для художественного отделения (практика-пленэр 2-х недельного срока). Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные про-

граммы в течение всего календарного года, включая каникулы.
       3.6.  Учреждение имеет 4 ступени обучения:

       1) отделение РЭР (раннего эстетического развития) – срок освоения программы – 2-3 года:
       2-3-х летняя ОП – для обучающихся в возрасте 4 – 6 лет;
       2) подготовительное отделение – срок освоения программы – 1-3 года;

       3) основные образовательные программы дополнительного образования:
       - предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства  «Струнные инструменты» - срок освоения программы - 8-9 лет:

       8-9–летняя по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе для обучающихся в возрасте 6 лет и 6 месяцев - 8 лет (в области музыкального искусства «Струнные инструменты» предмет «Скрипка»).
       - общеразвивающие программы - срок освоения программы  - 4-5 лет:
       - Инструментального искусства (музыкальное исполнительство)

       5-летняя  ОП – для обучающихся в возрасте от 6,6 лет;

       - Хорового искусства   

       5-летняя  ОП – для обучающихся в возрасте от 6,6 лет;
       - Изобразительного искусства

       4-летняя  ОП – для обучающихся в возрасте от 6,6 лет;

       -  Театрального искусства

        5-летняя  ОП – для обучающихся в возрасте 6,6 лет;

        - срок освоения программы - 7 лет для учащихся принятых в учреждение до 1 сентября 2014 года;

       4) профессионально-ориентационный класс – срок освоения программы – 1-2 года; 

       3.7. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основе Положения о правилах приема и перевода обучающихся Учреждения.
       3.8. Решением   педагогического  совета  Учреждения  на каждый учебный год утверждается годовой календарный учебный график. В него входит: начало и продолжительность учебного года, количество учебных дней в году, сроки каникул, начало и окончание занятий, а также продолжительность занятий. 
       Продолжительность учебного года составляет 34-36 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летние каникулы - 12 календарных недель. 

3.9. В Учреждении утверждена 6-дневная рабочая  неделя. Режим занятий обучающихся устанавливается на основании учебного плана в соответствии с санитарными нормами. Для обучающихся в Учреждении установлен двухсменный режим занятий по шестидневной рабочей неделе. Между сменами предусмотрен перерыв продолжительностью не менее часа. 
1-я смена:  с 8.00  до 12.00 часов,  2-я смена: с 13.10 до 20.00 часов.

        3.10. Основной формой организации учебного процесса является урок.  Его продолжительность составляет 40 минут, на отделении РЭР и подготовительном отделении при 2-годичном сроке обучения - 20 минут. Перерыв в занятиях  (динамическая пауза) - 10 минут для отдыха обучающихся и проветривания помещений. 

3.11. Расписания занятий составляются на основе рекомендаций, санитарно-эпидемиологической службы. 

3.12. При парном проведении однотипных занятий возможны сдвоенные сроки, но не более 1,5 часа  при  обязательной динамической паузе. 

3.13. Предельная недельная нагрузка обучающихся и ежедневное количество занятий  определяется  расписанием индивидуальных и групповых занятий,  разрабатываемым  самостоятельно с учетом пожеланий обучающихся, родителей и преподавателей, возрастных особенностей обучающихся, установленных санитарно-гигиенических норм и не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных СанПиН.
3.14. Обучение  осуществляется  в  одновозрастных  и  разновозрастных группах по различным видам  искусства. Количество групп определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость   групп в отделениях регламентируется учебным планом. В среднем наполняемость групп в Учреждении составляет 6-10 человек. При наличии необходимых  условий  возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.
3.15. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может проводиться индивидуальная работа по индивидуальному учебному плану. 

3.16.  В Учреждении  установлены следующие формы работы:

- индивидуальные и групповые учебные занятия обучающихся с преподавателем (уроки);

- репетиция;
- самостоятельная (домашняя) работа обучающихся;

- досуговые мероприятия (концерты, лекции, беседы, театральные постановки, выставки, выступления);

- внеурочные мероприятия (посещение концертов, театров, музеев, выставок, встречи учащихся с представителями творческих организаций, деятелями искусства, классные концерты), согласованные с родителями (законными представителями).

3.17. Домашние задания даются обучающимся с учетом программ, психофизических и индивидуальных особенностей каждого обучающегося.

3.18. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

3.19. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности отделений, мастерства педагогических работников. 

3.20. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также общественным объединениям и организациям по договору с ними. 

3.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.22. С оценками успеваемости обучающегося, родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме. 

3.23. Учреждение имеет право на выдачу обучающимся, окончившим школу искусств и успешно сдавшим выпускные экзамены за основной курс обучения, свидетельств об окончании Учреждения установленного образца на основании решения педагогического совета и приказа директора. 

3.24. В свидетельстве об окончании Учреждения выставляются итоговые оценки по всем дисциплинам, предусмотренным учебным планом. 
4. Управление образовательным процессом

и кадровое обеспечение учреждения

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным Законом РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим уставом.

4.2. Текущее руководство деятельностью и управление образовательным процессом осуществляется директором Учреждения, прошедшим соответствующую аттестацию. Директор учреждения в своей работе опирается на педагогический коллектив.

4.3. Назначение на должность директора Учреждения и освобождение от нее осуществляется начальником Отдела культуры администрации муниципального образования Тимашевский район. Основанием для издания приказа является трудовой договор, заключенный Отделом культуры с руководителем Учреждения. Должность директора входит в штатное расписание Учреждения. 

4.4. В пределах своей компетенции директор:

- несет ответственность за соблюдение требований охраны прав обучающихся, планирует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы, обеспечивает выполнение Правил внутреннего распорядка и сохранность принадлежащего Учреждению имущества;

- представляет интересы Учреждения в государственных и общественных органах;

- создает необходимые для организации внеклассной и внешкольной работы;

- регламентирует вопросы организации перевода и отчисления обучающихся, организации экзаменов и пр.;

- издает приказы, распоряжения, обязательные к исполнению сотрудниками и обучающимися;

- утверждает штатное расписание, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в соответствии с действующими нормативными актами; 

- назначает заместителя директора, определяет их функции, осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров с учетом мнении педагогического коллектива, обучающихся и родителей;

-  осуществляет прием и увольнение педагогического, административно-
- определяет надбавки и доплаты к заработной плате, представляет сотрудников к премированию и награждению, в соответствии со сметой определяет другие выплаты стимулирующего характера;

- организует в установленном порядке целевое и эффективное использование денежных средств;

- создает условия для творческого роста педагогических работников, применение ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществление педагогических экспериментов.

Во время отпуска или болезни директора или отсутствия по иным причинам его обязанности выполняет заместитель директора  по учебной работе или иное лицо – работник Учреждения,   назначенное приказом начальника Отдела культуры, с оплатой за совмещение должностей.

4.5. В роли высшего органа самоуправления выступает педагогический совет Учреждения, основой деятельности которого является совершенствование мастерства и творческого роста преподавателей, изучение и распространение передового педагогического опыта.

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса и действует на основании Положения о педагогическом совете.
4.5.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.

4.5.2. Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. 
4.5.3. Педагогический совет:

– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

– организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

– согласовывает Положение об аттестации педагогических работников;

– определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;

– принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям);

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;

– принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе представления Директора Учреждения.

4.6. В целях координации деятельности методической Учреждения создается  методический совет (далее – Совет). Совет является коллективным общественным органом, объединяет на добровольной основе сотрудников школы. Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы в школе. 

4.6.1. В состав совета входят заведующие отделений, директор и заместители директора. Состав совета утверждается приказом директора Учреждения. 

Руководит советом заместитель директора по учебной части. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря. 
4.6.2.  Периодичность заседаний совета - 1 раз в четверть.
4.6.3.  Основными задачами совета является:

        - координация деятельности методических объединений Учреждения, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса; 

- разработка основных направлений методической работы Учреждения; 

- формирование цели и задач методической службы Учреждения; 

- обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов; 

- разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников Учреждения. 

- профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей; 

- организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.

4.7. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения обучающихся, обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся создается Совет родителей Учреждения. 
Совет родителей  избирается на Собрании родителей. Для проведения выборов на Собрание направляются делегаты – по одному от 6 родителей следующих отделов (отделений) Школы: фортепианного, струнного, театрального, народного, хорового, художественного.
Состав Совета родителей – не менее 7 человек: не менее 6 человек от отделов (отделений) и 1 заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который вводится в состав Родительского комитета для координации его работы. 
Состав Совета родителей утверждается сроком на один год приказом Директора Учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. 
Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей Учреждения созывает Родительское собрание Учреждения. 

Совет родителей действует на основании Положения о Совете родителей, утвержденного директором.
4.8. В Учреждении на добровольной основе могут создаваться органы ученического самоуправления и ученические организации.

4.9. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение с соблюдением действующего законодательства Российской Федерации.

4.10. Сотрудники Учреждения из числа вспомогательного и обслуживающего персонала принимаются на работу в установленном законодательством порядке и в своей деятельности руководствуются должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка.

5. Права и обязанности участников

образовательного процесса

5.1. Основные права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей) регулируются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.
5.2. Обучающиеся имеют право:

- на получение образования в полном или частичном объеме, согласно ступеней обучения, в соответствии с учебными планами определенных учебных групп;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  на участие в управлении образовательным учреждением;

-  на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на свободный выбор и посещение факультативов, кружков, объединений, спецкурсов, клубов и т.д., организуемых Учреждением;

- на собственное мнение, защиту чести и достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

-  заниматься на нескольких отделениях;
- обращаться в педагогический совет учреждения для разрешения спорных вопросов с педагогами и администрацией Учреждения;

- пользоваться учебно-производственной и культурной базой Учреждения в присутствии материально ответственных лиц;

- получать различные формы морального и материального поощрения за  успехи в учебной, научной работе, активное участие в общественно-полезной  деятельности Учреждения.   

- иметь необходимую учебно-методическую литературу, получать правовую, методическую и иную помощь от педагогического коллектива.     

5.3. Обучающийся должен:

- соблюдать устав Учреждения, выполнять правила внутреннего распорядка, решения органов самоуправления;

-  систематически посещать учебные занятия;

- выполнять учебные планы и программные требования соответствующей ступени обучения;

-  выполнять домашние задания;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения;   

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной уставом; 

-  не нарушать дисциплину в Учреждении. 

       5.4. Обучающимся запрещается:

-  приносить, передавать другим обучающимся на территории Учреждения оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

5.5. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения за:

- систематические пропуски занятий без уважительных причин;

- невыполнение программных требований учебного плана;

- неоднократное совершение дисциплинарных проступков.

5.6. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей).

 
5.7. Исключение из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения на основании решения педагогического совета.
5.8. Родители (законные представители) обучающихся  имеют право:

-   защищать законные права и интересы обучающихся;

-  участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет родителей. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

- контролировать обучение посредством систематического посещения Учреждения;

- посещать занятия, с разрешения директора Учреждения и согласия преподавателя, ведущего урок;

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них урока или в назначенное время;

- обжаловать решения администрации Учреждения  с Учредителем и в суде в установленном порядке;

- способствовать продуктивному образовательному процессу, добросовестной подготовке обучающихся к учебным занятиям;

-  в случае болезни обучающегося, сообщать об этом в Учреждение;

 -  проверять домашнее задание обучающегося.

5.9. Родители (законные представители)  обучающихся обязаны:

-  соблюдать настоящий устав и  требования локальных актов Учреждения;

-  создавать необходимые условия для получения  образования;

-  защищать их законные права и интересы;

-  посещать родительские собрания;

 -  возмещать ущерб, нанесенный по вине обучающихся.
5.10. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) учащегося устанавливаются договором между ними и Учреждением, Федеральным Законом РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим уставом.

5.11.  Права и обязанности педагогических работников Учреждения.

Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 
5.12. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения. На педагогического работника распространяются все права и обязанности, установленные действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

5.13. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит будущего  сотрудника со следующими документами:

- коллективным договором;

- уставом образовательного учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- положением о доплатах и надбавках;

-приказом об охране труда и соблюдении правил пожарной безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.14. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно  выбирать  и использовать  методики  обучения  и  воспитания, учебные  пособия  и  материалы в соответствии с образовательной программой, методы оценки знаний обучающихся;

- определять список учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

- требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления образовательного процесса в рамках реализуемой программ

- получать  пенсию  по выслуге лет, пользоваться  удлиненным  оплачиваемым   отпуском  согласно существующему законодательству;

- пользоваться социальными гарантиями и льготами, установленными законодательством Российской Федерации;

5.15. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

 - проводить воспитательную работу с обучающимися Учреждения, формировать у них профессиональные качества;

 - на высоком профессиональном уровне вести учебную и методическую работу;

 - обеспечивать высокую культуру и организацию педагогического процесса, нести ответственность за качественное усвоение обучающимися материала;

 -  соблюдать принципы и нормы профессиональной этики педагога;

 - в соответствии с действующим трудовым законодательством замещать преподавателя на уроках в период отсутствия его в Учреждении;

           - систематически повышать свой творческий уровень, профессиональную квалификацию и педагогическое мастерство;


   - соблюдать устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;


   - выполнять трудовые обязанности, установленные трудовым договором и должностной инструкцией;

           -  бережно относиться к имуществу Учреждения;

 - объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник обучающегося;

 - вести журналы и иную установленную отчётную документацию в соответствии с существующими положениями;

 - выполнять трудовые обязанности, установленные трудовым договором и должностной инструкцией.

Другие права и обязанности участников образовательного процесса, возникающие в процессе деятельности Учреждения, определяются федеральными законами, локальными актами Учреждения, утверждёнными в порядке, установленном настоящим уставом.

          5.16. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, указанные в ст.ст. 331 и 351.1 Трудового Кодекса Российской Федерации.

          5.17. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

         5.18. Начисление надбавок, доплат и премий может производиться по итогам учебного года, поквартально или ежемесячно, в зависимости от характера выполненных работ и рода деятельности.

         5.19. Помимо предусмотренных трудовым законодательством РФ основанием для увольнения педагогического работника является:

          -   повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся.

          5.20. Права и обязанности административно-технического и обслуживающего персонала регламентируются трудовым договором, должностными обязанностями и правами внутреннего трудового распорядка.

5.21. При стимулировании  труда  вспомогательного и обслуживающего персонала учитывается:

- добросовестное выполнение функциональных обязанностей, эффективность и качество выполнения работ;

- забота о сохранности здания, оборудования и имущества, экономия электроэнергии, воды, уборочного инвентаря и моющих средств;

     - взаимозаменяемость, отсутствие нарушений внутреннего трудового распорядка.
6. Имущество Учреждения

           6.1.   Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества бюджетного учреждения является муниципальное образование Тимашевский район.
          6.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом или правовыми актами или решением собственника.

Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренным законом.

          6.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

          6.4.  Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законодательными и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению собственника.

           6.5. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве   оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.
           6.6.  Перечни особо ценного движимого имущества определяются администрацией муниципального образования Тимашевский район.

           6.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату (уставом Учреждения может быть предусмотрен меньший размер крупной сделки). 

6.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со ст.27 Федерального закона от 12 января 1996 года      № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению Учредителем.

6.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.11. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их представления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в первом абзаце настоящего пункта, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из краевого бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.13. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

6.14. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель и Уполномоченный орган в соответствии с действующим законодательством.

7. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения
   7.1. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения - являются: 



- средства, получаемые от Учредителя; 



- имущество, переданное Учреждению; 



- добровольные пожертвования физических и юри-дических лиц; 



- средства, полученные от дополнительных образовательных услуг;  

  7.2. Не использованные в текущем году финансовые средства, выделенные на выполнение муниципального задания, не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года. 


 7.3.
Отчеты о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств утверждается руководителем Учреждения и предоставляется в отдел культуры администрации муниципального образования Тимашевский район.

8. Права и обязанности учреждения

 8.1.  Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов, заключаемых в установленном законом порядке.

 8.2.  Для выполнения уставных целей Учреждения имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:



- разрабатывать и принимать устав Учреждения для внесения его на утверждение;



- разрабатывать правила внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов;

         - осуществлять подбор, прием на работу и заключение трудовых договоров с работниками Учреждения (за исключением директора), расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организации повышение квалификации педагогических работников;

          - разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы, годовой, календарный учебный графики, рабочие программы, учебные курсы, предметы, дисциплины, модули, программы развития Учреждения;


       - формировать контингент обучающихся в установленном законом порядке;



- определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию образовательного процесса имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;



- осуществлять образовательный процесс в соответствии с уставом, лицензией, и свидетельством о государственной аккредитации;



- осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся определяется решением педагогического Совета);



- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса   и образовательных технологий в том числе, дистанционных образовательных технологий;



- содействовать деятельности учительских (педагогических) и методических объединений;


        - организовывать научно-методическую работу, в том числе организовывать и проводить научные и методические конференции, семинары, иные мероприятия;



- обеспечивать функционирование внутренней системы по оценке качества образования;



- на международное сотрудничество в области образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с законодательством РФ и международными договорами РФ;

          - координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), незапрещенную законом.



Учреждение обязано предоставлять Отделу культуры отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследование).

          8.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности Учреждения на официальном сайте в сети «Интернет».
  8.4. Учреждение не вправе привлекать обучающихся без их согласия, а также согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой. 

  8.5. Учреждение не вправе принуждать обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе политические партии, а также принудительно привлекать их к деятельности этих объединений организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

9. Порядок управления учреждением
     9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 
 9.2. К компетенции Учредителя относятся:

- создание Учреждения (в том числе путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом 
от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передаче его в аренду;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- утверждение размера платы (тарифов) на платные услуги, оказываемые Учреждением;

- согласование внесения Учреждением имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

-  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.
9.3. К компетенции Отдела Культуры относятся:

-
назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

-
формирование и утверждение муниципального задания;

-
согласование штатного расписания Учреждения;

-
осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся  деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения (согласно п. 4.4. настоящего Устава).

Должность директора входит в штатное расписание Учреждения. 

        9.5. Директор выполняет полномочия в соответствии с Федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации».

9.6. Формой самоуправления Учреждения является  общее собрание трудового коллектива.
9.6.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Его полномочия осуществляются общим собранием  трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
9.6.2. Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, устав Учреждения.
9.6.3.Деятельность общего собрания трудового коллектива Учреждения регламентируется положением об общем собрании и к его компетенции относится:                                                                                              

-  защита прав и интересов работников Учреждения;   

        -  принятие устава Учреждения;                                                                                                                                        

- обсуждение локальных актов Учреждения, а также внесение в них дополнений и изменений;                                                             

- избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам;                           

- решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора;                                                   

- заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя  администрации Учреждения о выполнении  коллективного договора.  

9.6.4. Решения на собрании принимаются простым большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения.

9.6.5. Решения собрания считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников  школы.    

9.6.6. Общее собрание трудового коллектива собирается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
10. Локальные акты
10.1 Для обеспечения уставной деятельности Учреждение разрабатывает и принимает  локальные правовые акты следующих видов:

- соглашения;

- положения; 

- приказы; 

- правила; 

- инструкции; 

- договоры;

- коллективный договор.

- акты;

- штатное расписание;

- номенклатура дел;

- программы;

- регламенты;

- протоколы;

- планы;

- графики;

- расписания;

  - решения и другие виды локальных актов, которые не противоречат законам Российской Федерации в сфере образования и настоящему Уставу.

10.2. Локальные акты принимаются органами самоуправления Учреждения, утверждаются приказом Директора Учреждения  и не могут противоречить настоящему Уставу и законам Российской Федерации.  

10.3. Перечень всех локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, принимается органами самоуправления Учреждения и  утверждается Директором Учреждения.

11. Реорганизация и ликвидация учреждения

11. Реорганизация Учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11.1. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда.
11.2. Учреждение   считается  реорганизованным,  за исключением случаев  реорганизации  в  форме  присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

    11.3. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.  

 11.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 11.5. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

 11.6. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется Учредителем.

 11.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

 11.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 11.9. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации в архив. 

 11.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
         11.11. Все изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации».
